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Nyheter 
 

EU:s solidaritet med Ukraina 

Rysslands angrepp mot Ukraina har upprört oss alla, men samtidigt fört samman Europeiska unionen 

och dess partner. EU-kommissionens ordförande Ursula von der Leyen höll ett anförande i 

Europaparlamentets plenum i tisdags. Hon konstaterade följande: ”Det här är ett sanningens 

ögonblick för Europa. Hur vi reagerar i dag på vad Ryssland gör kommer att vara avgörande för det 

internationella systemets framtid. Vi måste visa vilken styrka våra demokratier besitter. Europeiska 

unionen har blixtsnabbt antagit hårda sanktioner mot Ryssland. Det är det största sanktionspaketet i 

EU:s historia. Jag är fullt medveten om att även vår ekonomi kommer att få betala ett pris för dessa 

sanktioner. Jag är dock övertygad om att européerna anser att vi måste motsätta oss dessa grymma 

fientligheter. Friheten är ovärderlig. Vi kan inte ta vår säkerhet för given, utan vi måste försvara 

den”. EU fördömer även desinformationskriget mot Ukraina och riktar sanktioner mot centrala källor 

som sprider desinformation i Ryssland. Allt stöd som EU ger Ukraina finns samlat på ett ställe, se 

länken nedan. 

Läs mer: https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/stronger-europe-world/eu-

solidarity-ukraine_sv  

Representation i Finland 

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/stronger-europe-world/eu-solidarity-ukraine_sv
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/stronger-europe-world/eu-solidarity-ukraine_sv
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EU-budgeten: Kommissionen offentliggör riktlinjer för villkorlighetsmekanismen 

EU-kommissionen antog i onsdags riktlinjer avseende förordningen om en generell 

villkorlighetsordning som syftar till att skydda EU:s budget mot överträdelser av rättsstatsprincipen. I 

riktlinjerna förklaras i detalj hur kommissionen kommer att tillämpa förordningen, inbegripet hur 

slutmottagarnas rättigheter och rättigheterna för mottagarna av unionsfinansiering kommer att 

skyddas. Kommissionens ordförande Ursula von der Leyen hade följande kommentar: 

”Rättsstatsprincipen är det kitt som binder samman vår union. Den är grunden för att vi står enade. 

Vi kommer aldrig att sluta försvara den. Dagens riktlinjer kommer att skapa ytterligare klarhet kring 

kommissionens fortsatta arbete med att ta itu med varje brott mot rättsstatsprincipen i samband 

med EU:s budget. Vi gör detta eftersom vi måste se till att varje euro och cent spenderas i enlighet 

med dess korrekta syfte och i enlighet med rättsstatsprincipen.” 

Läs mer: https://europa.eu/!Tt4mHG 

NextGenerationEU: Genomförandet av faciliteten för återhämtning och resiliens 

har kommit i gång  

EU-kommissionen har nyligen antagit den första årsrapporten om genomförandet av faciliteten för 

återhämtning och resiliens. Genom faciliteten tillhandahålls upp till 723,8 miljarder euro (i löpande 

priser) i bidrag och lån till medlemsländer som stöd för genomgripande investeringar och reformer. 

På detta sätt kan man säkerställa att EU går stärkt ur coronakrisen. Rapporten innehåller många 

exempel på investeringar och reformer som finansieras genom faciliteten i de 22 återhämtnings- och 

resiliensplaner som hittills är antagna. Exemplen består av konkreta åtgärder som bidrar till de sex 

politiska pelare som fastställs i förordningen om faciliteten, däribland den gröna omställningen och 

den digitala omställningen.  

Läs mer: https://europa.eu/!BFYhX9 

EU-kommissionen föreslår åtgärder för en rättvis och innovativ dataekonomi 

Data är en icke-rivaliserande vara, på samma sätt som gatubelysning eller en fin utsikt: många 

människor kan få tillgång till dem samtidigt och de kan konsumeras om och om igen, utan att 

kvaliteten påverkas eller att utbudet tar slut. Datavolymen ökar konstant, från 33 zettabyte som 

genererades 2018 till förväntade 175 zettabyte 2025. Det är en outnyttjad potential, då 80 procent 

av industridata aldrig används. Därför har EU-kommissionen nyligen föreslagit nya regler om vem 

som kan använda och få åtkomst till data som genereras i EU inom alla ekonomiska sektorer. 

Dataakten tar upp de rättsliga, ekonomiska och tekniska frågor som leder till att data underutnyttjas. 

De nya reglerna kommer att göra mer data tillgängliga för vidareutnyttjande och förväntas skapa 

ytterligare 270 miljarder euro i BNP fram till 2028. Den här sista horisontella byggstenen i EU-

kommissionens datastrategi kommer att spela en nyckelroll i den digitala omställningen, i enlighet 

med de digitala målen för 2030. 

Läs mer: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sv/ip_22_1113  

Kommissionen fastställer regler för hur företagen bör ta hänsyn till de mänskliga 

rättigheterna och miljön i de globala värdekedjorna 

Företagen i EU är världsledande när det gäller hållbarhet. Hållbarhetsprincipen har förankrats i EU:s 

värden och företagen är fast beslutna att respektera de mänskliga rättigheterna och minska sin 

inverkan på planeten. Trots detta går företagens arbete med att integrera hållbarhet, särskilt 

https://europa.eu/!Tt4mHG
https://europa.eu/!BFYhX9
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sv/ip_22_1113
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tillbörlig aktsamhet i fråga om mänskliga rättigheter och miljö, i bolagsstyrningsprocesserna, 

fortfarande långsamt. Både Europaparlamentet och rådet har uppmanat kommissionen att lägga 

fram lagstiftningsförslag för att ta itu med dessa utmaningar. EU-kommissionen antog därför nyligen 

ett förslag till direktiv om tillbörlig aktsamhet för företag i fråga om hållbarhet. Förslaget syftar till 

att främja ett hållbart och ansvarsfullt beteende från företagens sida i de globala värdekedjorna. 

Företagen kommer att vara skyldiga att identifiera och vid behov motverka och mildra de negativa 

effekter som deras verksamhet får för de mänskliga rättigheterna, exempelvis i form av barnarbete 

och exploatering av arbetstagare, och för miljön, exempelvis i form av föroreningar och förlust av 

biologisk mångfald. Dessa nya regler kommer att skapa rättssäkerhet och lika villkor för företagen, 

medan konsumenterna och investerarna får mer insyn.  

Läs mer: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sv/ip_22_1145  

Den europeiska batterialliansen går framåt – European Battery Academy har 

lanserats 

Den europeiska batterialliansen inrättades 2017 av EU-kommissionen för att skapa en komplett, 

hållbar och globalt konkurrenskraftig batterivärdekedja i EU. Detta var en del av ett större syfte för 

att säkerställa strategiskt oberoende i en sektor som är kritisk i den europeiska ekonomins pågående 

gröna och digitala omställning. Alliansen har skapat en ram för att sammanföra kommissionen, 

medlemsländerna, Europeiska investeringsbanken och industri- och innovationsaktörer för att 

utarbeta en gemensam agenda. Den 23 februari ägde det sjätte högnivåmötet inom den europeiska 

batterialliansen rum i Bryssel och man diskuterade framstegen med att utveckla batterivärdekedjan i 

EU och hantera de mest akuta utmaningarna på vägen framåt. European Battery Academy 

lanserades i anslutning till högnivåmötet. Akademins mål är att på ett ändamålsenligt sätt samordna 

satsningarna på omskolning och fortbildning på EU-nivå och se till att utbildning av hög kvalitet 

omedelbart införs i alla medlemsländer. Akademin är en del av EU:s kompetensagenda och utgör ett 

konkret EU-bidrag för att tillgodose 800 000 arbetstagares behov av omskolning eller fortbildning 

inom batteriindustrin senast 2025. EU-kommissionen kommer att stödja akademin med ett bidrag 

på 10 miljoner euro genom React-EU. 

Läs mer: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sv/IP_22_1256  

 

Evenemang 
 

9 mars: Webbinarium – ”EU Career paths for fresh graduates” 

Är du nyutexaminerad, eller funderar du redan på vad du ska göra efter avslutade 

universitetsstudier? Då ska du delta i det webbinarium som EU Careers Finland anordnar om vilka 

möjligheter EU erbjuder nyutexaminerade! Du får höra mer om Beatrice Pasquatos erfarenheter – 

hon blev genast erbjuden en tillfällig EU-anställning efter att ha gjort en femmånaders praktik på EU-

kommissionen (Blue Book Traineeship). Dessutom talar Mika Kukkonen, som arbetar med EU-frågor i 

statsförvaltningen. Kom med och lyssna och ställ frågor på nätet den 9 mars kl. 18.00−19.00! 

Läs mer (på engelska): https://www.facebook.com/events/366923268271589/?ref=newsfeed 

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sv/ip_22_1145
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sv/IP_22_1256
https://www.facebook.com/events/366923268271589/?ref=newsfeed
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Länktips 
 

Ansök om att bli studentambassadör för EU! 

Skulle du som är studerande vilja informera om EU-jobb vid ditt universitet? Då ska du söka 

frivilliguppdraget som studentambassadör för EU! Vi letar efter motiverade och utåtriktade personer 

som gärna vill informera om EU-jobb vid sina universitet. Du förväntas bland annat ha goda 

kunskaper i engelska och vara duktig på att kommunicera. Som studentambassadör kan du till 

exempel delta i jobbmässor, hålla föredrag för andra studerande och vara aktiv på sociala medier. 

Som studentambassadör har du en fantastisk möjlighet att bygga upp ett brett studentnätverk i hela 

Europa och få arbetslivserfarenhet under dina studier som ser bra ut i ditt cv. Katalogen över vilka 

universitet och högskolor som deltar i programmet uppdateras årligen. Om det universitet som du 

studerar vid inte är med i katalogen i år, kan det mycket väl vara det nästa år. För närvarande deltar 

dessa finländska universitet och högskolor i studentambassadörsprogrammet: Aalto-universitetet, 

Hanken Svenska handelshögskolan, Helsingfors universitet, Jyväskylä universitet, Lapplands 

universitet, Tammerfors universitet, Vasa universitet, Åbo universitet, Åbo Akademi och Östra 

Finlands universitet. Tveka inte, utan lämna in din ansökan senast den 18 mars! 

Läs mer: https://epso.europa.eu/job-opportunities/eu-careers-student-ambassadors_sv  

Genom att satsa på grönt IKT-kunnande blir företagen i EU mer hållbara och konkurrenskraftiga 

När man sitter och surfar på mobilen vid frukostbordet tänker man sällan på hur mycket el som går 

åt och vilka utsläpp som förosakas bara för att ens mobil och alla dess appar ska fungera. Andelen el 

som behövs för olika IKT-lösningar uppgår årligen globalt sett till 4−10 procent och IKT-lösningar står 

även för 3−5 procent av de globala växthusgasutsläppen. Nylands förbund samordnar ett projekt om 

gröna IKT-ekosystem som ska leda till att nyländska företag blir mer hållbara och konkurrenskraftiga. 

Projektet, som heter ”Green ICT -ekosysteemillä kestävyyttä ja kilpailukykyä Uudenmaan yrityksille”, 

finansieras av REACT-EU-fonden. Syftet med projektet är att vägleda IKT-företag så att produktionen 

av digitala tjänster blir mer klimatvänlig. Dessutom ska både den privata och offentliga sektorn 

stödjas så att de gör grönare digitala val. ”Effekten av att satsa på gröna IKT-lösningar kumuleras i 

samhället. Om vi förenar våra krafter kan Finland bli en föregångare för Green ICT. Även EU:s 

klimatmål och klimatlagstiftning har en global inverkan, eftersom resten av världen måste ta dem i 

beaktande. Det gör i sin tur EU till en föregångare på detta område”, säger projektledare Antti Sipilä. 

Läs mer (på finska): https://europa.eu/!3p4F6V  

Modig journalistik i fokus: Tävlingsbidrag välkomna till 30:e Lorenzo Natali-priset till journalister 

Nu kan journalister söka EU:s Lorenzo Natali-pris för 30:e gången! Genom priset belönas journalister 

som rapporterar om frågor som ojämlikhet, fattigdom, klimat, utbildning, migration, sysselsättning, 

digitalisering, hälso- och sjukvård, fred, demokrati och mänskliga rättigheter. Priset är uppkallat efter 

Lorenzo Natali, en tidigare kommissionsledamot med ansvar för utveckling, som var en stark 

försvarare av yttrandefrihet, demokrati och mänskliga rättigheter. ”Lorenzo Natali-priset är en 

https://epso.europa.eu/job-opportunities/eu-careers-student-ambassadors_sv
https://europa.eu/!3p4F6V
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symbol för vårt stöd till journalister som låter sanningen komma fram, och som ger en röst åt dem 

som inte har någon”, säger Jutta Urpilainen, EU-kommissionär med ansvar för internationella 

partnerskap. Lorenzo Natali-priset delas ut i tre kategorier: stora priset, Europapriset och priset för 

bästa nykomling. Vinnaren i varje kategori får en prissumma på 10 000 euro. Vinnaren i kategorin 

”Bästa nykomling” erbjuds dessutom arbetspraktik på ett medieföretag. Journalister får lämna in sitt 

arbete i skriftlig form, ljudformat och videoformat i en av dessa tre kategorier på engelska, franska, 

spanska, portugisiska eller tyska. Sista inlämningsdag är den 31 mars. 

Läs mer: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sv/IP_22_994  

 

 

Rekrytering 
 

Tjänstemän inom informations- och kommunikationsteknik sökes till EU:s institutioner i Bryssel, 

Luxemburg och Strasbourg 

Har du yrkeserfarenhet inom informations- och kommunikationsteknik? Drömmer du om ett fast EU-

jobb? Då ska du se hit, för EU:s institutioner söker nu handläggare (lönegrad AD 7) inom it-

infrastruktur, moln, nätverk och mellanprogram samt handläggare på områdena den digitala 

arbetsplatsen, kontorsautomation och mobil datateknik! Du hittar all information om ansökan och 

urvalsförfarandet till båda dessa uttagningar på Europeiska rekryteringsbyråns (Epso) webbplats här 

och här. Sista ansökningsdag för båda uttagningar är den 22 mars kl. 13.00 finsk tid.  

Arbetsplatser vid EU:s institutioner  

Samlat på en och samma webbplats finns ett omfattande informationspaket på svenska om 

möjligheterna till en tjänstemannakarriär och tillfällig anställning vid EU-kommissionen och andra 

EU-institutioner. Webbplatsen omfattar underrubriker bland annat om lediga jobb, 

ansökningsförfarande, vad det innebär i praktiken att jobba för EU, praktikperioder, uppgifter som 

erbjuds forskare och om Europeiska rekryteringsbyrån (Epso) som sköter rekryteringen. 

Läs mer: https://ec.europa.eu/info/jobs-european-commission_sv  

Databas över lediga EU-jobb 

I Europeiska rekryteringsbyrån Epsos databas finns information om både fasta och tillfälliga lediga 

tjänster. Sök på nyckelord, anställningsform, lönegrad eller anställningsort.  

Läs mer: https://epso.europa.eu/apply/job-offers_sv 

Praktikplatser vid EU:s institutioner och decentraliserade byråer 

På Europeiska rekryteringsbyråns (Epso) webbplats hittar du samlad information om 

praktikmöjligheter vid EU:s institutioner och EU:s många decentraliserade byråer, till exempel 

Europeiska kemikaliemyndigheten i Helsingfors. De flesta EU-institutioner erbjuder praktikplatser till 

ungdomar som har avlagt högskoleexamen. Praktikperiodens startdatum och längd och den 

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sv/IP_22_994
https://epso.europa.eu/job-opportunities/competition/9180/description_sv
https://epso.europa.eu/job-opportunities/competition/9181/description_sv
https://ec.europa.eu/info/jobs-european-commission_sv
https://epso.europa.eu/apply/job-offers_sv
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lön/ersättning som betalas för praktiken varierar beroende på värdorganisationen och 

kostnadsnivån i placeringslandet. Varje år tar man in cirka 1 200 praktikanter. 

Läs mer: https://epso.europa.eu/job-opportunities/traineeships_sv 

 

Nyhetsbrevet i din mejlbox 

Prenumerationer, adressändringar och avbeställningar: COMM-REP-HEL-NEWS@ec.europa.eu  

EU-kommissionens representation i Finland 
Malmgatan 16, FI-00100 HELSINGFORS 
PB 1250, FI-00101 HELSINGFORS 
Tfn +358 (0)9 6226 544 (växel) 
https://finland.representation.ec.europa.eu/index_sv  
E-post: fornamn.efternamn@ec.europa.eu 
EU-kommissionens representation i Finland på Facebook och Twitter 
Europasalen på Facebook och Twitter 
Frågor om EU: Europa direkt, tfn +800 6 7 8 9 10 11 eller e-post 

https://epso.europa.eu/job-opportunities/traineeships_sv
mailto:COMM-REP-HEL-NEWS@ec.europa.eu
https://finland.representation.ec.europa.eu/index_sv
mailto:fornamn.efternamn@ec.europa.eu
http://www.facebook.com/euroopankomissiosuomessa
http://twitter.com/eukomissio
http://www.facebook.com/eurooppasali
http://twitter.com/Eurooppasali
http://europa.eu/europedirect/write_to_us/index_fi.htm
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