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Nyheter  
 

EU:s gemensamma räddnings- och sjukvårdsmaterial lagras i Finland 

Inom ramen för rescEU finansierar kommissionen EU:s första projekt för ett strategiskt lager för 

kemiska, biologiska, radiologiska och nukleära (CBRN) hot. I den här helheten ingår skyddsutrustning 

för personer, mätinstrument, läkemedel och antikroppar för kemiska, biologiska, radiologiska och 

nukleära olyckor. Avsikten är att räddningsmaterialet, läkemedlen och sjukvårdsmaterialet ska 

skydda både de första aktörerna och civilbefolkningen. Detta första CBRN-lager är beläget i Finland. 

Projektet är av mycket stor betydelse och det första i sitt slag. Det pågår till hösten 2026 och uppgår 

till ett värde av 242 miljoner euro.  

− Rysslands aggressionskrig mot Ukraina har visat att det finns ett behov av att förbättra EU:s 

beredskap inför CBRN-situationer. Därför förser rescEU:s CBRN-lager EU med en betydande 

säkerhetsmarginal, vilket gör det möjligt att reagera snabbt och samordnat på EU-nivå. Jag vill 

gratulera Finland för att landet är det första medlemslandet som utvecklar ett strategiskt CBRN-lager 

genom rescEU, säger Janez Lenarčič, EU:s kommissionär med ansvar för krishantering. 

Läs mer: https://europa.eu/!vMhbW8 

En ny satsning görs på EU:s regioner för att utnyttja talangen i Europa 

EU:s medlemsländer står inför en kraftig minskning av befolkningen i arbetsför ålder. Denna andel av 

befolkningen minskade med 3,5 miljoner människor mellan 2015 och 2020 och förväntas minska 

med ytterligare 35 miljoner människor fram till 2050. Sammanlagt 82 regioner i 16 EU-

medlemsländer, varav Finland är ett, är hårt drabbade av en minskning av befolkningen i arbetsför 

ålder, en låg andel högskoleutbildade och personer med högskoleexamen eller av utflyttning bland 

befolkningen i åldern 15–39 år. För Finlands del är det just utflyttningen bland de unga som är den 

största utmaningen i de norra och östra delarna av landet. Det finns talang i Europa, men den måste 

tas om hand, särskilt under EU:s demografiska omställning. Behovet av detta är större i ovan 
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nämnda regioner. Därför lanserar kommissionen en mekanism för talangsatsningar som kommer att 

stödja dessa regioner. Att se till att de regioner som står inför en kompetensutvecklingsfälla blir mer 

resilienta och attraktiva är avgörande för EU:s åtagande att inte lämna någon människa eller någon 

region utanför.  

Läs mer: https://europa.eu/!XFPd84 

 

 

Evenemang 
 

27–28 januari: Information om EU-jobbmöjligheter på Educa-mässan  

Bonjour, hello, hallo – vill du jobba i en mångkulturell och flerspråkig arbetsmiljö? EU kallar utbildade 

och språkkunniga EU-medborgare till mångsidiga arbetsuppgifter i Bryssel, Luxemburg och på andra 

håll runtom i unionen! EU har runt 40 000 anställda, varav drygt 1 000 personer är finländare. De är 

allt från assistenter och chefer till tolkar och domare. Nu behövs det fler finländare som jobbar och 

gör praktik inom EU. Vill du veta mer om olika anställningsformer och praktikplatser inom EU? Då 

ska du komma på Educa-mässan i mässcentrum i Helsingfors den 27–28 januari! EU-kommissionens 

representation och Europaparlamentets förbindelsekontor i Finland är på plats på mässan vid 

monter 6s50 och besvarar alla frågor du kan tänkas ha om att göra EU-karriär. Den 27 januari kl. 

12.00–12.45 håller vi även en presentation på finska om EU-jobbmöjligheter i Tila 103. Väl mött! 

Läs mer (på finska): https://educa.messukeskus.com/ohjelma/54077/haluaisitko-eu-uralle-tule-

kuulemaan-lis/ 

8 februari: NextGenerationEU – RRF-evenemang i Finland 

Genom NextGenerationEU, det vill säga EU:s återhämtningsmedel, främjar EU ett mer hälsosamt, 

mer digitalt och grönare samhälle. EU-kommissionens representation i Finland och finansministeriet 

anordnar ett gemensamt evenemang om faciliteten för återhämtning och resiliens (RRF), där de 

första resultaten av Finlands återhämtnings- och resiliensplan (RRP) på områdena den gröna 

omställningen och digitaliseringen gås igenom. Evenemanget öppnas av representationens chef, 

Maria Blässar. Därefter ger finansråd Marketta Henriksson, chef för finansministeriets EU-

sekretariat, och Eric von Breska, chef för EU-kommissionens arbetsgrupp för återhämtning och 

resiliens, en överblick över genomförandet av Finlands återhämtnings- och resiliensplan. Utöver 

företrädare för EU-kommissionen och den statliga förvaltningen är företag som har fått RRF-

finansiering och andra centrala finländska aktörer med och diskuterar. Evenemanget går av stapeln 

på engelska i Europasalen (Malmgatan 16) i Helsingfors den 8 februari kl. 9.00–12.30 och streamas 

även på nätet. Du hittar hela programmet och kan anmäla dig via länken nedan. Väl mött! 

Läs mer: https://europa.eu/!BWHqJF 

 

 

https://europa.eu/!XFPd84
https://educa.messukeskus.com/ohjelma/54077/haluaisitko-eu-uralle-tule-kuulemaan-lis/
https://educa.messukeskus.com/ohjelma/54077/haluaisitko-eu-uralle-tule-kuulemaan-lis/
https://europa.eu/!BWHqJF
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Länktips 
 

Kati Laitinen, kommunikationschef vid EU-kommissionens representation: ”Det är viktigt att 

aktivera de unga” 

Kati Laitinen tillträdde i september 2022 som kommunikationschef vid EU-kommissionens 

representation i Finland. Hon inledde sin EU-karriär som översättare vid EU-kommissionens 

generaldirektorat för översättning i Luxemburg 1997. Före sitt nuvarande värv var hon enhetschef 

och tillförordnad avdelningschef för kommissionens finska språkavdelning. Efter 25 år i Luxemburg 

har hennes nya tillvaro i Finland börjat falla på plats. Kati Laitinen säger sig vara ivrig över det nya 

jobbet – som kommunikationschef känner hon nämligen att hon kommer i mer direkt kontakt med 

finländare. Hon har fullt upp på jobbet, för representationskontoret håller för närvarande på att ta 

fram en ny strategi och funderar till exempel även redan på EU-valet 2024. De unga kommer att vara 

en av prioriteringarna i den nya strategin.  

− Under Europaåret för ungdomar 2022 lyfte unga exempelvis fram psykisk hälsa och sexuell 

jämlikhet. Dessa teman och relaterade budskap framfördes bland annat till företrädare för EU-

kommissionen och till Europaparlamentariker. Representationens kommunikationsteam ska göra sitt 

bästa för att lyssna på och aktivera unga även i framtiden, i samarbete med andra aktörer, säger Kati 

Laitinen. 

Läs mer: https://europa.eu/!7TbB8x 

Saimenregionen har utsetts till European Region of Gastronomy 2024 

Saimenregionen har förärats titeln European Region of Gastronomy år 2024. Denna utnämning 

kommer att locka både internationella och finländska turister till östra Finland, liksom olika 

gastronomi- och kulturrelaterade evenemang och gastronomitävlingar. Organisationen International 

Institute of Gastronomy, Culture, Arts and Tourism har sedan 2016 årligen utsett ett område till 

European Region of Gastronomy. Titeln främjar årligen lokal och hållbar gastronomiturism. Juryn 

lyfte fram den hållbara livsstilen i Saimenregionen, där gastronomi, natur, kultur och välmående 

sammanförs på ett exceptionellt sätt.  

Läs mer (på finska): https://www.esavo.fi/ajankohtaista/saimaa-on-vuoden-2024-european-region-

of-gastronomy---arvostettu-tunnustus-juhlii-itasuomalaista-ruokakulttuuria-kansainvalisessa-

valokeilassa 

Delta i EU:s näringslivsdelegation som besöker Japan i sommar! 

Är du verksam inom den jordbruksbaserade livsmedelssektorn och intresserad av att delta i en EU-

näringslivsdelegation som besöker Japan i juli? Titta då hit!  

Japan är EU:s femte största exportmarknad för jordbruksbaserade livsmedel och exporten från EU 

ökar årligen i stadig takt. Med sina 126 miljoner invånare erbjuder detta dynamiska höginkomstland 

goda affärsmöjligheter för den europeiska jordbruksbaserade livsmedelssektorn, till exempel för 

ekologiska produkter och produkter med geografiska beteckningar. Avtalet mellan EU och Japan om 

ett ekonomiskt partnerskap har varit i kraft sedan 2019. Så småningom kommer cirka 85 procent av 

EU:s jordbruksbaserade livsmedel att få importeras till Japan helt tullfritt. 

https://europa.eu/!7TbB8x
https://www.esavo.fi/ajankohtaista/saimaa-on-vuoden-2024-european-region-of-gastronomy---arvostettu-tunnustus-juhlii-itasuomalaista-ruokakulttuuria-kansainvalisessa-valokeilassa
https://www.esavo.fi/ajankohtaista/saimaa-on-vuoden-2024-european-region-of-gastronomy---arvostettu-tunnustus-juhlii-itasuomalaista-ruokakulttuuria-kansainvalisessa-valokeilassa
https://www.esavo.fi/ajankohtaista/saimaa-on-vuoden-2024-european-region-of-gastronomy---arvostettu-tunnustus-juhlii-itasuomalaista-ruokakulttuuria-kansainvalisessa-valokeilassa
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EU:s jordbrukskommissionär Janusz Wojciechowski kommer att besöka Japan den 2−6 juli 

tillsammans med en näringslivsdelegation bestående av runt 80 högre företrädare för den 

europeiska jordbruksbaserade livsmedelsindustrin. Syftet med besöket är att underlätta exporten av 

jordbruksbaserade livsmedel och drycker från EU till Japan och att öka deras marknadsandel i landet. 

Programmet är särskilt utformat för europeiska företag, framför allt små och medelstora företag 

med stor exportpotential, som inte tidigare har deltagit i liknande EU-initiativ och som eventuellt 

inte ännu är bekanta med den japanska marknaden. Under besöket kommer deltagarna att få ta del 

av bland annat seminarier och företagsbesök och kunna nätverka.  

Besöket kommer att äga rum i Tokyo och eventuellt även i Osaka. Deltagarna står själva för rese- och 

hotellkostnader, medan hela programmet är kostnadsfritt. 

Låter detta intressant? Anmäl då ditt intresse senast den 31 januari!  

Vid eventuella frågor kan du skriva till följande mejladress på engelska: REA-AGRI-

EVENTS@ec.europa.eu.  

Läs mer (på engelska): https://agriculture.ec.europa.eu/news/join-eu-agri-food-business-delegation-

japan-2022-12-12_en  

Nya europeiska Bauhaus: Du hinner fortfarande ansöka om 2023 års pris! 

Ansökningsomgången för EU-kommissionens nya europeiska Bauhaus-pris 2023 pågår. Efter de två 

tidigare framgångsrika omgångarna, som samlade över 3 000 bidrag från alla EU-länder, kommer 

kommissionen i 2023 års tävling att belöna 15 föredömliga initiativ som förenar hållbarhet, estetik 

och inkludering – de tre centrala värdena för initiativet det nya europeiska Bauhaus. Eftersom vi firar 

Europaåret för kompetens 2023 finns det i år en tävlingsklass för utbildning och lärande. Vi kommer 

också för första gången att ta emot ansökningar med projekt och koncept från västra Balkan. Liksom 

förra året kommer särskilda pris att delas ut till personer under 30 år. Ansökningstiden pågår till och 

med den 31 januari 2023, kl. 20.00 (finsk tid). 

Läs mer: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sv/ip_22_7414  

 

 

Rekrytering 
 

Sök praktikplats på EU-kommissionen inför hösten nu! 

EU-kommissionen anordnar två gånger per år en fem månader lång avlönad praktikperiod för 

personer med högskoleexamen, så kallad Blue Book-praktik. Årligen får runt 1 800 personer göra 

praktik på EU-kommissionens olika generaldirektorat i Bryssel och Luxemburg samt vid 

kommissionens representationskontor i medlemsländerna. Under praktiken får du en bra inblick i 

kommissionens arbete och i EU-institutionerna överlag. Du kan antingen söka allmän praktik eller 

översättningspraktik. Praktiken pågår i fem månader och du som söker ska ha minst en 

kandidatexamen alternativt en examen från en yrkeshögskola. Det finns ingen övre åldersgräns. 

https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/6cfef99a-3d60-d26a-4568-1ac79e834137
mailto:REA-AGRI-EVENTS@ec.europa.eu
mailto:REA-AGRI-EVENTS@ec.europa.eu
https://agriculture.ec.europa.eu/news/join-eu-agri-food-business-delegation-japan-2022-12-12_en
https://agriculture.ec.europa.eu/news/join-eu-agri-food-business-delegation-japan-2022-12-12_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sv/ip_22_7414
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Under praktiken får du cirka 1 300 euro per månad och ersättning för dina resekostnader. Själva 

praktikperioden pågår från den 1 oktober 2023 till den 29 februari 2024. Du hittar alla instruktioner 

om ansökningsförfarandet i länken nedan. Läs igenom dem noggrant och följ dem till punkt och 

pricka! Du hittar även nyttig information om praktiken på representationens webbplats. Om du är 

intresserad av översättningspraktik på svenska, kan du gärna gå med i gruppen Svensk EU-

översättning på Facebook. Sista ansökningsdag är den 31 januari kl. 13.00 finsk tid.  

Läs mer (på engelska): https://ec.europa.eu/stages/home_en  

EU söker juridisk handläggare till Tallinn 

Har du avlagt minst en treårig högskoleexamen inom juridik och haft en juridisk befattning, helst 

inom en internationell organisation, i minst ett års tid? Är du bekant med EU:s institutionella ram 

och de juridiska områden som Europeiska unionens byrå för den operativa förvaltningen av stora it-

system inom området frihet, säkerhet och rättvisa (eu-Lisa) är verksam inom? Har du dessutom 

utmärkta kunskaper i engelska på minst nivå C1 och vill arbeta i en internationell miljö? Då kan den 

lediganslagna tjänsten som juridisk handläggare på eu-Lisa i Tallinn, Estland, vara något för dig! Det 

handlar om en tillfällig anställning på AD 5-nivå. Det initiala kontraktet löper på fem år och kan 

förlängas med högst fem år, varefter du eventuellt kan få en fast anställning. Du hittar mer 

information om arbetsuppgifterna, ansökningsförfarandet och anställningsförhållandet i länken 

nedan. Sista ansökningsdag är den 15 februari kl. 12.59 finsk tid. 

Läs mer (engelska): https://erecruitment.eulisa.europa.eu/?page=advertisement_display&id=115 

Arbetsplatser vid EU:s institutioner  

Samlat på en och samma webbplats finns ett omfattande informationspaket på svenska om 

möjligheterna till en tjänstemannakarriär och tillfällig anställning vid EU-kommissionen och andra 

EU-institutioner. Webbplatsen omfattar underrubriker bland annat om lediga jobb, 

ansökningsförfarande, vad det innebär i praktiken att jobba för EU, praktikperioder, uppgifter som 

erbjuds forskare och om Europeiska rekryteringsbyrån (Epso) som sköter rekryteringen. 

Läs mer: https://ec.europa.eu/info/jobs-european-commission_sv  

Databas över lediga EU-jobb 

I Europeiska rekryteringsbyrån Epsos databas finns information om både fasta och tillfälliga lediga 

tjänster. Sök på nyckelord, anställningsform, lönegrad eller anställningsort.  

Läs mer: https://epso.europa.eu/sv/job-opportunities/open-for-application  

Praktikplatser vid EU:s institutioner och decentraliserade byråer 

På Europeiska rekryteringsbyråns (Epso) webbplats hittar du samlad information om 

praktikmöjligheter vid EU:s institutioner och EU:s många decentraliserade byråer, till exempel 

Europeiska kemikaliemyndigheten i Helsingfors. De flesta EU-institutioner erbjuder praktikplatser till 

ungdomar som har avlagt högskoleexamen. Praktikperiodens startdatum och längd och den 

lön/ersättning som betalas för praktiken varierar beroende på värdorganisationen och 

kostnadsnivån i placeringslandet. Varje år tar man in cirka 1 200 praktikanter. 

Läs mer: https://epso.europa.eu/job-opportunities/traineeships_sv 

https://finland.representation.ec.europa.eu/asuminen-tyoskentely-opiskelu/tyoskentely-eun-toimielimissa_sv
https://www.facebook.com/groups/svenskeuoversattning
https://www.facebook.com/groups/svenskeuoversattning
https://ec.europa.eu/stages/home_en
https://erecruitment.eulisa.europa.eu/?page=advertisement_display&id=115
https://ec.europa.eu/info/jobs-european-commission_sv
https://epso.europa.eu/sv/job-opportunities/open-for-application
https://epso.europa.eu/job-opportunities/traineeships_sv
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Nyhetsbrevet i din mejlbox 

Prenumerationer, adressändringar och avbeställningar: COMM-REP-HEL-NEWS@ec.europa.eu  

EU-kommissionens representation i Finland 
Malmgatan 16, FI-00100 HELSINGFORS 
PB 1250, FI-00101 HELSINGFORS 
Tfn +358 (0)9 6226 544 (växel) 
https://finland.representation.ec.europa.eu/index_sv  
E-post: fornamn.efternamn@ec.europa.eu 
EU-kommissionens representation i Finland på Facebook och Twitter 
Europasalen på Facebook och Twitter 
Frågor om EU: Europa direkt, tfn +800 6 7 8 9 10 11 eller e-post 

mailto:COMM-REP-HEL-NEWS@ec.europa.eu
https://finland.representation.ec.europa.eu/index_sv
mailto:fornamn.efternamn@ec.europa.eu
http://www.facebook.com/euroopankomissiosuomessa
http://twitter.com/eukomissio
http://www.facebook.com/eurooppasali
http://twitter.com/Eurooppasali
http://europa.eu/europedirect/write_to_us/index_fi.htm
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