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Nyheter 
 

Representationens tillfälliga chef Maria Kokkonen: Vielen Dank, Herr Professor! 
Före jul damp det ner ett meddelande i min mejlbox från språklärararna i min tidigare skola. De var 

oroade över att antalet studerande som läser tillvalsspråk (till exempel tyska och franska) i våra 

skolor har minskat drastiskt. ”Språkinlärning är inte intressant och vi lyckas inte fylla platserna på 

våra språkkurser, för de unga anser sig klara sig väl med bara engelska. Det här är inget regionalt 

fenomen, utan snarare ett allmänt problem, som även har belysts i de nationella medierna. I år 

lyckades vi varken skrapa ihop en grupp i tyska eller franska i vårt gymnasium”, skriver de. 

Det här fick mig att stanna upp. Jag började nostalgiskt tänka tillbaka på min numera framlidna 

tysklärares effektiva lektioner i Norra Savolax på 1980-talet. Hans entusiasm smittade av sig på mina 

klasskamrater och mig – vissa av oss blev till och med så ivriga att vi senare gav oss av till Tyskland 

eller Österrike för att lära oss ännu mer tyska! Ingen av oss har någonsin ångrat att vi satsade på 

språk. Tvärtom. 

Varför är unga inte längre intresserade av att lära sig språk? Under det senaste årtiondet har antalet 

studerande i gymnasierna i Finland som läser främmande språk minskat med en tredjedel. Endast 

den obligatoriska engelskan lockar. 

Enligt utbildningsexperter kan detta bero på att man i Finland inte har behövt skriva ett främmande 

språk i studentskrivningarna sedan 2005. Universiteten lägger vid sina antagningsförfaranden större 
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vikt vid matematik och naturvetenskaper än språk. De unga väljer därför ofta matematikkurser 

framom språkkurser för att förbättra sina chanser att bli antagna till ett universitet. 

”Våra studerande behöver få höra hur viktigt det är att behärska språk och vilka fördelar och 

möjligheter språkkunskaper medför i studierna och arbetslivet”, betonar lärarna i sitt brev till mig. 

Under de senaste månaderna har flera bekymrade företrädare för språklärarföreningar kontaktat 

oss på EU-kommissionens representation och den 12 april tog Helsingin Sanomat upp denna fråga i 

sin ledare: Englanti vie, ja muut vieraat kielet vikisevät – Pääkirjoitus | HS.fi.  

EU:s motto ”förenade i mångfalden” symboliserar hur viktigt det är med språklig mångfald och 

språkinlärning för EU-samarbetet. Språk bygger broar mellan människor och ökar vår förståelse för 

andra länder och kulturer. Med goda språkkunskaper blir det lättare att få jobb och att resa eller 

flytta utomlands. Flerspråkighet stärker också EU-företagens konkurrenskraft. Bristande 

språkkunskaper kan leda till att företag går miste om internationella avtal och att människor inte kan 

söka jobb i andra länder.  

EU-kommissionen strävar eftar att tillsammans med medlemsländernas regeringar förbättra 

språkundervisningen och språkinlärningen i EU. Vårt ambitiösa mål är att alla EU-invånare ska kunna 

minst två språk utöver modersmålet och att man ska börja lära sig språk tidigt. 

Finland är vida känt för sina goda undervisningsmetoder, som under senare år har blivit en attraktiv 

exportvara. Samtidigt som vårt kunnande inom undervisning förmedlas (på engelska) runtom i 

världen är det viktigt att vi inte glömmer bort språkundervisningens betydelsen i vårt eget hemland. 

Språklärarna gör ett mycket betydelsefullt arbete när det gäller att inviga barn och unga i den 

europeiska kulturens rikedom och mångfald. EU:s utbytesprogram Erasmus+ erbjuder unga 

möjligheten att förbättra och slipa sina språkkunskaper genom att studera, praktisera och arbeta 

utomlands.  

Det är av största betydelse att EU-ländernas utbildningssystem även i framtiden bidrar till att bevara 

Europas språkliga mångfald. Insikten om hur viktigt det är att kunna språk och vilka möjligheter detta 

medför kan komma hemifrån – eller från en motiverande lärare. 

Maria Kokkonen, tillfällig chef vid EU-kommissionens representation i Finland 

Läs mer om EU:s politik om språklig mångfald: 

https://ec.europa.eu/education/policies/multilingualism/about-multilingualism-policy_sv 

 

Läsarundersökning om veckobulletinen – tyck till om innehållet! 

Vi ber er våra läsare – både nya prenumeranter och personer som har följt veckobulletinen under en 

längre tid – att ge oss sina synpunkter på innehållet i veckobulletinen. Läsarundersökningen 

omfattar några enstaka frågor och det borde bara ta några minuter att delta. Undersökningen 

genomförs genom appen Slido och inga personuppgifter sparas. Tack på förhand för att du tycker till 

via länken nedan! All återkoppling är mycket värdefull för oss. 

Delta i läsarundersökningen här: https://app.sli.do/event/7dz0lylp/embed/polls/33f84cfd-c4f7-

4e6d-963e-b1cf942219a2 

https://www.hs.fi/paakirjoitukset/art-2000007910963.html
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_sv
https://ec.europa.eu/education/policies/multilingualism/about-multilingualism-policy_sv
https://app.sli.do/event/7dz0lylp/embed/polls/33f84cfd-c4f7-4e6d-963e-b1cf942219a2
https://app.sli.do/event/7dz0lylp/embed/polls/33f84cfd-c4f7-4e6d-963e-b1cf942219a2
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Kommissionen lägger fram ny strategi för att bekämpa den organiserade 

brottsligheten 

Kommissionen har lagt fram en ny EU-strategi för att bekämpa organiserad brottslighet. Den är 

inriktad på att stärka brottsbekämpningen och det rättsliga samarbetet, angripa den organiserade 

brottslighetens strukturer och högprioriterade brott, undanröja vinning av brott och säkerställa att 

ny teknik utnyttjas. Ett effektivt informationsutbyte mellan polis och domstolar i hela EU är 

avgörande för en effektiv bekämpning av den organiserade brottsligheten, för hela 65 procent av de 

brottsnätverk som är aktiva i EU är internationella. Kommissionen kommer bland annat att föreslå 

en uppgradering av Prümramen för utbyte av information om DNA, fingeravtryck och 

fordonsregistrering. Dessutom inrättar kommissionen en verktygslåda mot varumärkesförfalskning, 

särskilt när det gäller läkemedel. Kommissionen ska även samarbeta med berörda EU-byråer för att 

förse de nationella myndigheterna med verktyg, kunskap och operativ expertis som behövs för att 

genomföra digitala utredningar. 

Läs mer: https://europa.eu/!PR68BC 

EU-kommissionens strategi för att bekämpa människohandel 

EU-kommissionen har lagt fram en ny strategi för att bekämpa människohandel (2021–2025). 

Strategin inriktas på att förebygga brott, lagföra människohandlare samt att skydda och stärka 

offren. Människohandel är fortsatt ett allvarligt problem i EU, trots de framsteg som har gjorts på 

senare år. Mellan 2017 och 2018 fanns det mer än 14 000 registrerade offer för människohandel i 

EU, och människohandlarnas vinster beräknas uppgå till svindlande summor varje år. Offren är 

främst kvinnor och flickor, som utsätts för sexuellt utnyttjande. Strategin omfattar åtgärder som 

kommer att hjälpa EU och EU:s medlemsländer att fortsätta stärka sitt arbete mot människohandeln. 

Den bygger på EU:s övergripande rättsliga och politiska ram för arbetet mot människohandel, vilken 

grundas på direktivet mot människohandel. Kommissionen kommer att fortsätta stödja 

medlemsländerna i deras genomförande av direktivet och vid behov föreslå ändringar för att 

säkerställa att det är ändamålsenligt.  

Läs mer: https://europa.eu/!QP39Tp 

Next Generation EU: Kommissionen gör sig redo att mobilisera upp till 800 

miljarder euro för att finansiera återhämtningen 
Next Generation EU står i centrum för EU:s svar på coronapandemin. Detta 

återhämtningsinstrument kommer att finansieras genom upplåning på kapitalmarknaderna. Planen 

är att mobilisera upp till cirka 800 miljarder euro fram till slutet av 2026. Det är inte första gången 

som kommissionen lånar medel för att stödja medlemsländerna och tredjeländer. Volymen av, 

frekvensen för och komplexiteten i upplåningen inom ramen för Next Generation EU förutsätter 

dock en grundläggande förändring av strategin för kapitalmarknaderna. En diversifierad 

finansieringsstrategi kommer att tillgodose dessa nya finansieringsbehov. Den gör det möjligt för 

kommissionen att mobilisera alla medel när de behövs och på de mest förmånliga villkoren för EU:s 

medlemsländer och invånare. 

Läs mer: https://europa.eu/!Kc94bB 

https://europa.eu/!PR68BC
https://europa.eu/!QP39Tp
https://europa.eu/!Kc94bB
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Konferensen om Europas framtid – medborgarplattformen lanseras den 19 april 
En flerspråkig digital plattform ska lanseras för konferensen om Europas framtid. Tack vare 

plattformen kommer medborgare från hela Europa från och med den 19 april att ha möjlighet att 

framföra sina åsikter om alla ämnen som de anser vara viktiga för EU:s framtid. På så sätt kan 

medborgarna för första gången på EU-nivå lägga fram sina idéer, kommentera andras idéer samt 

skapa och delta i olika evenemang. Den digitala plattformen kommer att bli konferensens centrala 

knutpunkt – en plats där alla bidrag till konferensen kommer att samlas och delas. En särskild 

återkopplingsmekanism kommer att samla in och analysera de viktigaste punkterna som tas upp, så 

att de också kan beaktas under de europeiska medborgarpanelerna och konferensens 

plenarförsamlingar. Dessutom kommer plattformen att tillhandahålla information om konferensens 

struktur och arbete samt om evenemang som anordnas på olika håll. Det kommer även att finnas 

resurser för arrangörer av evenemang, bland annat en evenemangskatalog som ska hjälpa 

arrangörerna att främja sina initiativ på lokal, regional, nationell och europeisk nivå. EU-invånarna 

kommer enkelt att kunna hitta evenemang som de vill delta i tack vare en evenemangskarta. 

Lanseringsevenemanget för konferensen om Europas framtid går av stapeln på Europadagen den 9 

maj. 

Läs mer: https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/new-push-european-

democracy/conference-future-europe_sv 

 

 

Evenemang 
 

26 april: Virtuellt heldagsevenemang om EU:s handelspolitik – ”EU Trade Policy Day 2021” 

Hur bör EU reagera på globala utmaningar, såsom ökad unilateralism, krisen inom den 

internationella regelbaserade handelsordningen och den digitala omställningen? Hur kan 

Världshandelsorganisationen (WTO) omdanas och hur kan EU se till att företagen inom unionen 

gynnas av den internationella handeln i största möjliga utsträckning? Detta och mycket mer kommer 

att stötas och blötas av experter på EU:s handelspolitik under heldagskonferensen ”EU Trade Policy 

Day 2021”. EU-kommissionens verkställande vice ordförande Valdis Dombrovskis och WTO:s 

generaldirektör Ngozi Okonjo-Iweala inleder evenemanget med en diskussion om globala 

handelsutmaningar och EU:s ansvar för att lösa dem. Därefter följer tre paneldiskussioner om de tre 

viktigaste målen för EU:s handelspolitik. Läs mer om programmet och anmäl dig via länken nedan. 

Evenemanget, som anordnas på nätet och är öppet för alla, går av stapeln måndagen den 26 april kl. 

10.00-17.30 på engelska, med tolkning till flera olika språk. 

Läs mer (på engelska): https://trade.ec.europa.eu/doclib/events/index.cfm?id=2262 

21 april: Information om kommissionens antagningsförfarande för experter på strukturreformer 

eller Schengenregelverket 

EU-kommissionen söker just nu handläggare med specialkunskaper om strukturreformer och 

Schengenregelverket. Du kan bara söka till en av dessa två profiler. Finlands EU-representation i 

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/new-push-european-democracy/conference-future-europe_sv
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/new-push-european-democracy/conference-future-europe_sv
https://trade.ec.europa.eu/doclib/events/index.cfm?id=2262
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Bryssel ger utförligare information om detta uttagningsprov på Zoom den 21 april kl. 12.00–13.00 

finsk tid. Du kan ställa frågor i förväg eller i efterhand via mejl (FI-PR-EUrecruitments@formin.fi) 

eller i chatfönstret under själva evenemanget. Alla kan delta och det krävs ingen förhandsanmälan. 

Läs mer: https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-

join%2F19%3Ameeting_MjhmNjZjOTAtYzY1Mi00Yzg4LWEzNWUtMjY2OGM4MzE1ODlm%40thread.v

2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%25229ed1dc60-55cb-4459-9432-

57a7768f1bed%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25223dc12f3a-6f2a-4877-8f44-

0b5882044585%2522%252c%2522IsBroadcastMeeting%2522%253atrue%257d%26btype%3Da%26r

ole%3Da%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=8092bb69-8448-46d4-b6fd-

604ef65acd8f&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true 

28–29 april: ”Putting Science into Standards: Organ-on-chip” – online-workshop om organ-på-chip 

EU-kommissionens gemensamma forskningscentrum och Europeiska standardiseringskommittén 

CEN och Cenelec anordnar sin årliga workshop. Temat den här gången är organ-på chip, dvs. 

mikrofysiologiska system som imiterar funktionen hos organ och som används i organforskning. 

Workshoppen anknyter till ett initiativ som gäller standardisering som sker via forskning. Syftet med 

initiativet är att bidra till att lyfta fram nya framväxande vetenskaps- och teknikområden där 

standardisering kan vara till nytta för att främja innovation eller industriell konkurrenskraft. 

Workshoppen, som är avsedd för forskare, innovatörer, industrin, standardiserare och politiska 

beslutsfattare, anordnas på nätet den 28 april kl. 15.00–18.00 och den 29 april kl. 10.00–17.00. 

Workshoppen är gratis. Anmäl dig senast den 20 april via registreringslänken nedan. 

Läs mer (på engelska): http://www.cvent.com/events/putting-science-into-standards-organ-on-chip-

towards-standardization/event-summary-563d95d3e09e42c98657c95a95d6c6c7.aspx 

 

 

Länktips 
 

Finlands vinnare i Juvenes Translatores 2020–2021 uppmuntrar andra att lära sig språk 

Målet med översättningstävlingen Juvenes Translatores, som EU-kommissionen årligen anordnar för 

17-åringar, är att uppmuntra unga att lära sig språk och att ge dem en möjlighet att pröva på 

översättaryrket. Temat för tävlingstexterna 2020–2021 var högaktuellt, nämligen Att navigera rätt i 

svåra tider – tillsammans är vi starkare. Hanna Pörsti från Tampereen yhteiskoulun lukio korades till 

Finlands vinnare. Hanna läser engelska, finska, ryska, svenska och tyska i gymnasiet och dessutom lär 

hon sig estniska på egen hand. Språk ligger Hanna varmt om hjärtat, framför allt tyska. Förkärleken 

för tyska kommer delvis hemifrån, eftersom Hannas mamma talar språket flytande. ”Jag har alltid 

tyckt om språkundervisning, eftersom det är superkul”, säger Hanna entusiastiskt. ”Hemma hos oss 

har språkinlärning dessutom alltid uppskattats stort. Om man behärskar ett lands språk kan man lära 

känna det landet, den kulturen och de människorna på ett mycket mer djupgående sätt – till 

exempel Tyskland”, menar Hanna. Hannas tysklärare tipsade henne om att delta i Juvenes 

Translatores. Hanna gav sig inte i kast med tävlingen för att vinna, utan hon såg det som en rolig 

mailto:FI-PR-EUrecruitments@formin.fi
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_MjhmNjZjOTAtYzY1Mi00Yzg4LWEzNWUtMjY2OGM4MzE1ODlm%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%25229ed1dc60-55cb-4459-9432-57a7768f1bed%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25223dc12f3a-6f2a-4877-8f44-0b5882044585%2522%252c%2522IsBroadcastMeeting%2522%253atrue%257d%26btype%3Da%26role%3Da%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=8092bb69-8448-46d4-b6fd-604ef65acd8f&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_MjhmNjZjOTAtYzY1Mi00Yzg4LWEzNWUtMjY2OGM4MzE1ODlm%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%25229ed1dc60-55cb-4459-9432-57a7768f1bed%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25223dc12f3a-6f2a-4877-8f44-0b5882044585%2522%252c%2522IsBroadcastMeeting%2522%253atrue%257d%26btype%3Da%26role%3Da%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=8092bb69-8448-46d4-b6fd-604ef65acd8f&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_MjhmNjZjOTAtYzY1Mi00Yzg4LWEzNWUtMjY2OGM4MzE1ODlm%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%25229ed1dc60-55cb-4459-9432-57a7768f1bed%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25223dc12f3a-6f2a-4877-8f44-0b5882044585%2522%252c%2522IsBroadcastMeeting%2522%253atrue%257d%26btype%3Da%26role%3Da%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=8092bb69-8448-46d4-b6fd-604ef65acd8f&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_MjhmNjZjOTAtYzY1Mi00Yzg4LWEzNWUtMjY2OGM4MzE1ODlm%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%25229ed1dc60-55cb-4459-9432-57a7768f1bed%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25223dc12f3a-6f2a-4877-8f44-0b5882044585%2522%252c%2522IsBroadcastMeeting%2522%253atrue%257d%26btype%3Da%26role%3Da%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=8092bb69-8448-46d4-b6fd-604ef65acd8f&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_MjhmNjZjOTAtYzY1Mi00Yzg4LWEzNWUtMjY2OGM4MzE1ODlm%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%25229ed1dc60-55cb-4459-9432-57a7768f1bed%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25223dc12f3a-6f2a-4877-8f44-0b5882044585%2522%252c%2522IsBroadcastMeeting%2522%253atrue%257d%26btype%3Da%26role%3Da%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=8092bb69-8448-46d4-b6fd-604ef65acd8f&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_MjhmNjZjOTAtYzY1Mi00Yzg4LWEzNWUtMjY2OGM4MzE1ODlm%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%25229ed1dc60-55cb-4459-9432-57a7768f1bed%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25223dc12f3a-6f2a-4877-8f44-0b5882044585%2522%252c%2522IsBroadcastMeeting%2522%253atrue%257d%26btype%3Da%26role%3Da%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=8092bb69-8448-46d4-b6fd-604ef65acd8f&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_MjhmNjZjOTAtYzY1Mi00Yzg4LWEzNWUtMjY2OGM4MzE1ODlm%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%25229ed1dc60-55cb-4459-9432-57a7768f1bed%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25223dc12f3a-6f2a-4877-8f44-0b5882044585%2522%252c%2522IsBroadcastMeeting%2522%253atrue%257d%26btype%3Da%26role%3Da%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=8092bb69-8448-46d4-b6fd-604ef65acd8f&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
http://www.cvent.com/events/putting-science-into-standards-organ-on-chip-towards-standardization/event-summary-563d95d3e09e42c98657c95a95d6c6c7.aspx
http://www.cvent.com/events/putting-science-into-standards-organ-on-chip-towards-standardization/event-summary-563d95d3e09e42c98657c95a95d6c6c7.aspx


 

6 
 

upplevelse och ytterligare ett sätt att få använda sin tyska. ”Jag deltog helhjärtat i tävlingen och 

bestämde mig för att se det som något roligt, inte stressigt”, berättar Hanna. 

Läs hela intervjun med Hanna här: https://europa.eu/!NH87BQ 

Representationens nya kommunikationschef Ismo Ulvila: ”Det behövs även i framtiden 

evenemang som belyser EU:s konkreta arbete” 

Ismo Ulvila tillträdde som kommunikationschef vid EU-kommissionens representation i Finland i 

februari. Tidigare har Ulvila bland annat arbetat för Europeiska utrikestjänsten samt med 

klimatpolitik och internationella handelsförhandlingar på EU-kommissionen. Han betonar den viktiga 

roll som representationen spelar när det gäller att förmedla budskapet om de fördelar som EU och 

den europeiska gröna given medför. Till kommunikationschefens arbetsbeskrivning hör en rad olika 

uppgifter, såsom planering av kommunikationen, anordnande av evenemang och samarbete med 

berörda parter, bland annat icke-statliga organisationer och studentorganisationer. 

Coronapandemin har lett till stora förändringar i kommunikationsteamets verktygslåda; de fysiska 

evenemangen har förflyttats till nätet. Ulvila betonar dock att det vid sidan av webbinarier och 

virtuella paneldebatter även i framtiden behövs evenemang där EU:s verksamhet förs närmare 

människorna. ”Jag anser också att det är mycket viktigt att vi på ett begripligt sätt förklarar för 

framför allt unga hur mycket arbete som görs inom EU för allas väl och hur mycket EU ger oss alla. Vi 

måste bli bättre på att lyfta fram EU:s osynliga arbete, såsom analyser och tekniskt 

bakgrundsarbete”, konstaterar Ulvila 

Läs hela intervjun med Ismo Ulvila här: https://europa.eu/!qN44qk 

Den europeiska bioekonomin 2050 – fyra olika framtidsscenarier 

Bioekonomi omfattar alla ekonomiska och industriella sektorer som förlitar sig på förnybara 

biologiska resurser, såsom grödor, skog, fisk, djur och mikroorganismer, för att producera livsmedel, 

material, energi och tjänster. Bioekonomin utgör en betydande del av EU:s ekonomi – år 2017 stod 

den för 4,7 procent av BNP och anställde 8,9 procent av arbetskraften i de 27 nuvarande EU-

medlemsländerna. EU:s strategi för bioekonomi från 2018 syftar till att utveckla en cirkulär och 

hållbar bioekonomi i Europa, som stärker kopplingen mellan ekonomin, samhället och miljön. 

kommissionens strategiska framsynsrapport för 2020 lyftes potentialen med en hållbar bioekonomi 

fram för att omvandla Europas jordbruks- och industribas och skapa nya jobb, samtidigt som våra 

naturresurser och ekosystem stärks. Kommissionens generaldirektorat för forskning och innovation 

och det gemensamma forskningscentrumet (JRC) har gjort gemensam sak och låtit 

forskningsexperter ta fram olika framtidsscenarier på bioekonomiområdet. De presenterar nu fyra 

olika tänkbara scenarier för världen, Europa och bioekonomin år 2050.  

Läs mer (på engelska): https://ec.europa.eu/jrc/en/news/european-bioeconomy-2050-four-

foresight-scenarios 

Den europeiska digitaliseringen grundar sig på värden och människor 

Coronapandemin har snabbat på digitaliseringen – många har övergått till distansarbete och även 

fritidsintressen sköts digitalt. Därför är detta ett perfekt tillfälle att stanna upp och fundera över vilka 

reglerna för den digitala världen är och hur de kan förbättras för att gynna människorna ännu mer. 

Under vårvintern anordnades det virtuella evenemanget Digital Day 2021, där ministrar från EU:s 

https://europa.eu/!NH87BQ
https://europa.eu/!qN44qk
https://ec.europa.eu/jrc/en/news/european-bioeconomy-2050-four-foresight-scenarios
https://ec.europa.eu/jrc/en/news/european-bioeconomy-2050-four-foresight-scenarios
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medlemsländer undertecknade åtaganden om samarbete och fördelning av resurser för att främja 

digitaliseringen i Europa. Den digitala utvecklingen är inte fristående från resten av världen, utan den 

styrs av värden, precis som all mänsklig verksamhet. När det gäller värden och reglerna för den 

digitala världen kommer man snabbt att tänka på de digitala jättarna, som har mycket stort 

inflytande. Sökmaskinerna styr vilka sökresultat vi får när vi använder oss av dem. Genom att 

kombinera stora mängder personliga uppgifter, som vi delar med oss av genom att trycka på 

”godkänn”, kan de digitala jättarna styra till exempel vårt konsumentbeteende. 

Läs mer (på finska): https://europa.eu/!JK39Xd 

Delta i den europeiska tävlingen för främjande av företagande! 

Arbets- och näringsministeriet inleder i samarbete med EU-kommissionen den europeiska tävlingen 

för främjande av företagande 2021. De två bästa i Finlands gallring får vara med och konkurrera på 

EU-nivå, där de mest framgångsrika främjarna av företagsverksamhet och företagande belönas. Den 

europeiska utmärkelsen för främjande av företagande (EEPA) delas ut årligen. Tävlingen 2021 består 

av sex serier, nämligen 1) främjande av entreprenörsanda, 2) investering i entreprenörskunskaper, 3) 

förbättring av företagsklimatet och stöd till digital omställning, 4) stöd till internationalisering av 

företag, 5) stöd till en hållbar omställning, och 6) ansvarsfullt och omfattande entreprenörskap. 

Bland annat organisationer, städer och regioner kan delta i tävlingen. Deltagarna ska ha påbörjat 

eller nyligen arbetat med ett projekt som hänför sig till främjande av företagande och de ska kunna 

påvisa att det skett en tilltagande utveckling i projektets verksamhet under minst 15 månader. 

Ansökningarna ska lämnas in till arbets- och näringsministeriet senast den 4 juni. De slutgiltiga 

europeiska vinnarna kommer att tillkännages under en prisutdelning i november 2021. Mer 

information fås av Jaana Valkokallio på arbets- och näringsministeriet, tfn 0295 064 932. 

Läs mer: https://tem.fi/sv/-/tavlingen-om-priset-for-framjande-av-europeiskt-foretagande-inleds 

EU-kommissionen söker engagerade unga till sin ”Youth Sounding Board” 

Om du är 18-30 år gammal och brinner för att stärka ungas inflytande och delaktighet i samhället ska 

du se hit! EU-kommissionens generaldirektorat Internationella partnerskap (GD INTPA) och EU-

kommissionär Jutta Urpilainen, med ansvar för EU:s internationella partnerskap, söker unga som vill 

delta i en ”Youth Sounding Board” (YSB), dvs. fungera som ett bollplank. Medlemmarna ska ge sina 

synpunkter på bland annat sysselsättning, utbildning, entreprenörskap, miljö och klimatförändringar, 

fred och säkerhet samt social inkludering och hälsa. Sammanlagt 25 utvalda unga vuxna från EU, 

Afrika, Mellanöstern, Asien, Stillahavsområdet och Karibien kommer att delta i YSB, som ska inleda 

sitt arbete redan till sommaren. Du kan ansöka om att delta antingen i egenskap av privatperson 

eller som utsedd företrädare för en ungdomsorganisation. Medlemmarna binder sig till att delta i 

YSB i två års tid. Det handlar om ett oavlönat hedersuppdrag, men kommissionen står för 

resekostnader och övriga kringkostnader. Läs mer i länken nedan och anmäl dig senast den 26 april. 

Läs mer (på engelska): https://ec.europa.eu/international-partnerships/youth-sounding-

board#header-6275 

Elev- och lärarhörnan: Upptäck och bekämpa desinformation 

Pandemin har visat hur snabbt falsk information sprids på nätet. Med det här materialet kan lärare 

hjälpa sina elever och studerande att skilja på sant och falskt när de surfar på nätet. Det finns en 

https://europa.eu/!JK39Xd
https://tem.fi/sv/-/tavlingen-om-priset-for-framjande-av-europeiskt-foretagande-inleds
https://ec.europa.eu/international-partnerships/youth-sounding-board#header-6275
https://ec.europa.eu/international-partnerships/youth-sounding-board#header-6275
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presentation, både som Powerpoint och pdf-fil, och en lärarhandledning med exempel. Materialet 

omfattar bland annat Youtube-videoklipp och exempelövningar för gruppövningar. Den huvudsakliga 

målgruppen är 15-18-åringar, men paketet kan skräddarsys för att passa även andra åldersgrupper. 

Elev- och lärarhörnan innehåller mångsidigt material om olika EU-relaterade ämnen för både lärare 

och elever och studerande. Det finns bland annat spel, tävlingar och aktivitetsböcker som hjälper 

elever och studerande att upptäcka EU på ett kul sätt, i skolan eller hemma. Här finns också 

information om att studera eller jobba som volontär utomlands. Som lärare hittar du 

undervisningsmaterial för alla åldersgrupper, och du kan också läsa om möjligheter att nätverka och 

samarbeta med andra skolor och lärare i EU. 

Läs mer: https://europa.eu/learning-corner/spot-and-fight-disinformation_sv 

2021 års Lorenzo Natali-tävling för journalister 

EU-kommissionens årliga mediepris Lorenzo Natali-priset hedrar journalister som rapporterar om 

dagens största utmaningar och olika lösningar för att ta itu med dem. Det övergripande temat för 

tävlingen är hållbar utveckling. ”Europeiska unionen står för yttrandefrihet i Europa och i hela 

världen. Genom Lorenzo Natali-priset erkänner vi journalister som har haft modet, ofta med stor 

personlig risk, att rapportera fakta och skriva reportage som belyser frågor som orättvisor, 

ojämlikhet och miljöförstöring. Berättelser som visar de inspirerande sätt på vilka människor 

reagerar. Om du är journalist som skrev den typen av reportage under förra året uppmuntrar jag dig 

att skicka in din ansökan”, sade Jutta Urpilainen, kommissionär med ansvar för internationella 

partnerskap, när hon nyligen utlyste ansökningsomgången för 2021 års pris. Tävlingen består av tre 

kategorier där vinnarna får varsin prissumma på 10 000 euro. Du kan delta i tävlingen till och med 

den 19 april. 

Läs mer: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sv/ip_21_801 

Kommissionen vill höra dina synpunkter på den nya skogsstrategin 

Som ett led i EU:s gröna giv tänker kommissionen lägga fram en ny skogsstrategi för friska och 

motståndskraftiga skogar. Kommissionen har nu inlett ett offentligt samråd om strategin och 

uppmanar privatpersoner och berörda aktörer att inkomma med synpunkter. Strategin, som bygger 

på EU:s strategi för biologisk mångfald för 2030, ska främja de många tjänster som skogarna 

tillhandahåller. Målet är att strategin ska skapa förutsättningar för friska skogar som kan bidra till 

både biologisk mångfald, klimatmål och försörjningsmöjligheter. Fokus kommer att ligga på skydd, 

återställande och hållbar skötsel av skogar i EU, men också på skogar i övriga världen som inte 

omfattas av andra initiativ. Du kommer till det svenskspråkiga samrådsformuläret genom att byta 

språk i språkvalsmenyn uppe på sidan när du klickar på länken nedan. Du kan lämna synpunkter på 

strategin fram till den 19 april. 

Läs mer: https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12674-EU-

Forest-Strategy  

Kommissionen vill höra dina synpunkter på skattereglerna vid inköp av alkohol och tobak  

EU-reglerna om inköp av alkohol och tobak över gränserna håller på att ses över, och kommissionen 

har nu inlett ett offentligt samråd om detta. Syftet med samrådet är att se till att alla berörda parter 

och allmänheten har möjlighet att komma med synpunkter på reglerna och deras framtid. Enligt 

https://europa.eu/learning-corner/spot-and-fight-disinformation_sv
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sv/ip_21_801
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12674-EU-Forest-Strategy
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12674-EU-Forest-Strategy
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gällande regler ska skatten på alkohol och tobak som en privatperson köper för eget bruk och tar 

med sig hem från ett annat EU-land betalas i landet där varorna köps. Missbruk av dessa regler har 

dock lett till förlorade skatteintäkter och negativa effekter på folkhälsan i flera länder. Att reglerna 

ses över är särskilt viktigt mot bakgrund av den europeiska handlingsplanen i kampen mot cancer, då 

beskattning av alkohol och tobak bidrar till att minska konsumtionen. Du kommer till det 

svenskspråkiga samrådsformuläret genom att byta språk i språkvalsmenyn uppe på sidan när du 

klickar på länken nedan. Du kan lämna synpunkter fram till den 23 april. 

Läs mer: https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12650-Alcohol-

tobacco-bought-abroad-review-of-tax-rules 

 

 

Rekrytering 
 

EU-kommissionens representation i Finland söker assistent till ledningen 

EU-kommissionens representation i Finland söker en assistent till ledningsgruppen. Assistentens 

huvudsakliga arbetsuppgifter omfattar bland annat att bistå chefen, biträdande chefen och 

ledningsgruppen, ansvara för och samordna kommissionärers och andra höga tjänstemäns besök i 

Finland, hjälpa till med evenemang, vara den främsta kontaktpersonen för den finska 

kommissionärens kabinett och hantera meddelanden, frågor och förfrågningar som inkommer till 

representationen. Vi ser gärna att du har en lämplig utbildning för denna tjänst, minst några års 

erfarenhet av motsvarande arbetsuppgifter, goda kunskaper i finska och engelska (kunskaper i 

svenska och franska ses som en fördel), förmåga att arbeta självständigt samt god 

samarbetsförmåga och goda sociala färdigheter. Den rekryterade personen erbjuds ett treårigt 

arbetskontrakt, som kan förlängas. Ingångslönen utan familjetillägg och övriga eventuella tillägg 

uppgår till 2 169–3 142 euro per månad, beroende på lönegrad. Börja med att anmäla dig till 

Europeiska rekryteringsbyråns (Epso) löpande urvalsförfarande för kontraktsanställda 

EPSO/CAST/P/6/2017 – FGII. Läs de utförliga instruktionerna om ansökningsprocessen via länken 

nedan. Ansökningstiden löper ut den 23 april. 

Läs mer: https://europa.eu/!tW87GF 

EU-kommissionen söker experter på kärnteknik (AST 3) 

Har du yrkeserfarenhet från kärnkraftsindustrin, kärnforskning eller nationella eller internationella 

kärnteknikmyndigheter och är intresserad av en internationell karriär? Då kan EU-kommissionens 

uttagning av kärnkraftsinspektörer vara något för dig! Som kärnkraftsinspektör (lönegrad AST 3) får 

du troligtvis jobba vid kommissionens generaldirektorat för energi i Luxemburg. Dina huvudsakliga 

arbetsuppgifter blir att kontrollera om de deklarationer och rapporter som driftsansvariga för 

kärntekniska anläggningar lämnar är korrekta, att fysiskt kontrollera kärnämnen och att skriva 

rapporter. Du kan också få sköta kontakterna med de driftsansvariga, nationella partner och 

internationella organisationer. För att vara behörig som sökande krävs eftergymnasial utbildning, 

antingen inom ett tekniskt område, naturvetenskap eller tillämpad vetenskap, följt av minst tre års 

https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12650-Alcohol-tobacco-bought-abroad-review-of-tax-rules
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12650-Alcohol-tobacco-bought-abroad-review-of-tax-rules
https://epso.europa.eu/job-opportunities/cast/2100/description_sv
https://europa.eu/!tW87GF
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yrkeserfarenhet. Du kan också söka om du har en gymnasial utbildning, följt av minst sex års 

yrkeserfarenhet inom ett relevant område. Mer information om ansökningsförfarandet och 

urvalskriterierna hittar du på Europeiska rekryteringsbyråns (Epso) webbsidor via länken nedan. 

Ansökningstiden löper ut den 20 april kl. 13.00 finsk tid. 

Läs mer: https://epso.europa.eu/content/nuclear-inspectors_sv 

EU-kommissionen söker experter på strukturreformer och Schengenregelverket till Bryssel (AD 7) 

EU-kommissionen söker just nu experter med specialkunskaper om strukturreformer och om 

Schengenregelverket. Om du anställs som handläggare med en av dessa profiler – notera att du bara 

kan ansöka till en av profilerna – kan du få jobba på kommissionens generaldirektorat för stöd för 

strukturreformer (GD Reform) eller generaldirektoratet för migration och inrikes frågor (GD Home) i 

Bryssel. Lönegraden är AD 7, vilket motsvarar en månadslön på ungefär 6 500–7 000 euro netto. 

Som handläggare av stöd till strukturreformer kommer du främst att få utforma, genomföra och 

utvärdera projekt för tekniskt stöd för att stödja EU-ländernas administrativa och strukturella 

reformer. Som handläggare för Schengenregelverket kommer du främst att få utforma, genomföra 

och utvärdera Schengenregelverket i EU-länderna för att stärka den rättsliga och politiska ramen. För 

att vara behörig som sökande till detta antagningsförfarande måste du ha en avslutad universitets- 

eller högskoleutbildning på minst fyra år, följt av minst sex års yrkeserfarenhet med direkt koppling 

till den valda profilens arbetsuppgifter, alternativt en avslutad universitets- eller högskoleutbildning 

på minst tre år, följt av minst sju års relevant yrkeserfarenhet. Mer information om 

ansökningsförfarandet och urvalskriterierna hittar du på Europeiska rekryteringsbyråns (Epso) 

webbsidor via länken nedan. Finlands EU-representation i Bryssel informerar om detta 

uttagningsprov på Zoom den 21 april – läs mer under ”Evenemang” ovan. Ansökningstiden löper ut 

den 11 maj kl. 13.00 finsk tid. 

Läs mer: https://epso.europa.eu/content/experts-technical-support-member-states-structural-

reforms-and-experts-schengen-acquis_sv 

Intresseanmälan för styrelseuppdrag i Europeiska myndigheten för livsmedelssäkerhet (Efsa) 

Om du är intresserad av styrelseuppdrag i Europeiska myndigheten för livsmedelssäkerhet (Efsa), ska 

du lämna in en intresseanmälan för den plats som blir ledig i styrelsen inom kort. Efsa är en hörnsten 

i EU:s system för riskbedömning när det gäller livsmedels- och fodersäkerhet. Efsas styrelse består av 

14 ledamöter och en företrädare för EU-kommissionen. Fyra av ledamöterna ska ha erfarenheter 

från konsumentorganisationer eller andra intressegrupper inom livsmedelskedjan. Styrelsen verkar 

på engelska genom offentliga sammanträden, enskilda möten och skriftväxling. Styrelsen 

sammanträder 4-6 gånger per år, för det mesta i Parma. Ledamöterna ska ha högsta tänkbara 

kompetens med en bred och relevant expertkunskap och måste förbinda sig att agera självständigt. 

Mandatperioden för den nya ledamoten löper till den 30 juni 2022. Du kan läsa mer om styrelsens 

funktion, verksamhet och sammansättning samt om de kvalifikationer som krävs för uppdraget och 

urvalskriterier via länken nedan. Anmäl ditt intresse på nätet senast fredagen den 7 maj:  

https://ec.europa.eu/food/efsa/management-board_en.  

Läs mer: https://eur-lex.europa.eu/legalcontent/SV/TXT/HTML/?uri=CELEX:C2021/118/05&from=EN 

 

https://epso.europa.eu/content/nuclear-inspectors_sv
https://epso.europa.eu/content/experts-technical-support-member-states-structural-reforms-and-experts-schengen-acquis_sv
https://epso.europa.eu/content/experts-technical-support-member-states-structural-reforms-and-experts-schengen-acquis_sv
https://ec.europa.eu/food/efsa/management-board_en
https://eur-lex.europa.eu/legalcontent/SV/TXT/HTML/?uri=CELEX:C2021/118/05&from=EN
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Arbetsplatser vid EU-institutionerna  

Samlat på en och samma webbplats finns ett omfattande informationspaket på svenska om 

möjligheterna till en tjänstemannakarriär och tillfällig anställning vid EU-kommissionen och andra 

EU-institutioner. Webbplatsen omfattar underrubriker bland annat om lediga jobb, 

ansökningsförfarande, vad det innebär i praktiken att jobba för EU, praktikperioder, uppgifter som 

erbjuds forskare och om Europeiska rekryteringsbyrån (Epso) som sköter rekryteringen. 

Läs mer: https://ec.europa.eu/info/jobs-european-commission_sv  

Databas över lediga EU-jobb 

I Europeiska rekryteringsbyrån Epsos databas finns information om både fasta och tillfälliga lediga 

tjänster. Sök på nyckelord, anställningsform, lönegrad eller anställningsort.  

Läs mer: https://epso.europa.eu/apply/job-offers_sv 

Praktikplatser vid EU:s institutioner och decentraliserade byråer 

På Europeiska rekryteringsbyråns (Epso) webbplats hittar du samlad information om 

praktikmöjligheter vid EU:s institutioner och EU:s många decentraliserade byråer, till exempel 

Europeiska kemikaliemyndigheten i Helsingfors. De flesta EU-institutioner erbjuder praktikplatser till 

ungdomar som har avlagt högskoleexamen. Praktikperiodens startdatum och längd och den 

lön/ersättning som betalas för praktiken varierar beroende på värdorganisationen och 

kostnadsnivån i  placeringslandet. Varje år tar man in cirka 1 200 praktikanter. 

Läs mer: https://epso.europa.eu/job-opportunities/traineeships_sv 

 

Veckobulletinen i din brevlåda 

Prenumerationer, adressändringar och avbeställningar: COMM-REP-HEL-NEWS@ec.europa.eu  

Europeiska kommissionens representation i Finland 
Malmgatan 16, FI-00100 HELSINGFORS 
PB 1250, FI-00101 HELSINGFORS 
Tfn +358 (0)9 6226 544 (växel) 
http://ec.europa.eu/finland 
E-post: förnamn.efternamn@ec.europa.eu 
Europeiska kommissionens representation i Finland på Facebook och Twitter 
Euronautti-bloggen 
Europasalen på Facebook och Twitter 
Frågor om EU: Europe Direct, tfn +800 6 7 8 9 10 11 eller e-post 

https://ec.europa.eu/info/jobs-european-commission_sv
https://epso.europa.eu/apply/job-offers_sv
mailto:COMM-REP-HEL-NEWS@ec.europa.eu
http://ec.europa.eu/finland
mailto:eförnamn.efternamn@ec.europa.eu
http://www.facebook.com/euroopankomissiosuomessa
http://twitter.com/eukomissio
https://euronautti.wordpress.com/
http://www.facebook.com/eurooppasali
http://twitter.com/Eurooppasali
http://europa.eu/europedirect/write_to_us/index_fi.htm
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