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Nyheter 
 

Arbetet med EU:s klassificering av hållbara investeringar går framåt 

I onsdags lade kommissionen fram den efterlängtade kompletterande delegerade rättsakten om 

EU:s klassificeringssystem för gröna investeringar, dvs. taxonomin för gas- och 

kärnenergiverksamhet. Syftet med klassificeringssystemet är att stödja EU:s gröna omställning och 

målet att uppnå klimatneutralitet senast 2050, vilket är inskrivet i EU:s klimatlag. Med hjälp av 

tydliga regler ska investeringar styras mot hållbarhet.  

Merparten av de runt 350 miljarder euro som årligen behövs i investeringar för den gröna 

omställningen kommer från den privata sektorn. EU:s taxonomi utgör en verktygsback för att på ett 

transparent sätt granska dessa investeringar – men den ska på inga sätt förbjuda några 

investeringar. Taxonomin avgör inte heller om en viss teknik ingår i medlemsländernas energimix 

eller inte. 

Kommissionen har i allra högsta grad beaktat medlemsländernas, Europaparlamentets och olika 

experters synpunkter vid utarbetandet av den kompletterande delegerade rättsakten. Taxonomins 

tekniska villkor är strikta, men uppnåbara, och de lever över tid, allt eftersom tekniken utvecklas.  

Den viktigaste bakomliggande tanken med EU:s klassificeringssystem för hållbara investeringar är 

principen om att nya investeringar inte ska orsaka miljön betydande skada.  

Kommissionen anser att både gas och kärnkraft kan hjälpa den gröna omställningen i Europa under 

en övergångsperiod. Av intresse för Finland är att rättsakten även omfattar krav på deponering av 
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kärnavfall och att det nämns att livscykeln för de nuvarande reaktorerna i kärnkraftverken ska 

förlängas. 

I EU-kommissionens förslag till kompletterande delegerad rättsakt har den tekniska granskningen 

och rapporteringskriterierna skärpts. Innehållet i förslaget har kopplats till en koldioxidbudget, som 

grupper av oberoende tekniska experter ska granska framöver.  

EU:s medlemsländer och Europaparlamentet har nu fyra månader på sig att reagera på den 

delegerade rättsakten. 

Ismo Ulvila, representationens kommunikationschef 

EU-taxonomin: kommissionen påskyndar utfasningen av fossila bränslen 

EU-kommissionen har lagt fram en kompletterande delegerad rättsakt om taxonomin för 

klimatåtgärder om begränsning av och anpassning till klimatförändringarna som omfattar viss gas- 

och kärnenergiverksamhet. En stor andel privata investeringar behövs för att EU ska kunna bli 

klimatneutralt senast 2050. EU-taxonomin har som mål att styra privata investeringar till 

verksamheter som behövs för att uppnå klimatneutralitet. Syftet är att påskynda omställningen 

genom att dra nytta av alla möjliga lösningar som kan hjälpa oss att nå våra klimatmål. De gas- och 

kärnenergiverksamheter som valts ut är i linje med EU:s klimat- och miljömål, och gör det möjligt för 

oss att påskynda omställningen från mer förorenande verksamheter (till exempel kolkraft) till en 

klimatneutral framtid som främst bygger på förnybara energikällor. 

Läs mer: https://europa.eu/!qg9vR7 

Ny strategi för ett globalt EU-ledarskap inom standarder  

Standarder hjälper tillverkare att säkerställa interoperabilitet för produkter och tjänster, minskar 

kostnaderna, förbättrar säkerheten och främjar innovation. Dessutom skapar de förtroende för att 

en produkt eller tjänst fungerar som den ska, är säker och inte kommer att skada människor eller 

miljön. Överensstämmelse med harmoniserade standarder garanterar att produkter följer EU-rätten. 

För att förbli en global normgivare måste EU ha ett starkt globalt inflytande över 

standardiseringsverksamheten och en ledande roll i arbetet inom centrala internationella forum och 

institutioner. Att fastställa globala standarder är ett sätt för EU att sprida sina värden till andra delar 

av världen och att samtidigt ge företag i EU viktiga pionjärfördelar. EU-kommissionen har i veckan 

lagt fram en ny standardiseringsstrategi, som redogör för EU:s standardiseringsarbete på den inre 

marknaden och globalt. Syftet med den nya strategin är att stärka EU:s globala konkurrenskraft och 

att göra ekonomin motståndskraftig, grön och digital. Strategin ska även stärka de demokratiska 

värdena på teknikområdet. 

Läs mer: https://europa.eu/!JfmXp9 

Europas plan mot cancer – nya åtgärder för att öka tillgången till cancerprevention, 

tidig upptäckt, behandling och vård 

”Europas plan mot cancer” lanserades 2021 och fastställer en ny EU-strategi för cancerprevention, 

behandling och vård med en integrerad flerpartsstrategi där hälsa genomsyrar all politik. I 

genomsnitt drabbas män något mer än kvinnor av cancer i Europa, med 54 procent av alla nya fall 

och 56 procent av dödsfallen. Bröstcancer hos kvinnor är dock den mest diagnostiserade 

cancerformen (fler än 355 000 kvinnor i EU år 2020).  Det finns också betydande ojämlikheter inom 

https://ec.europa.eu/info/publications/220202-sustainable-finance-taxonomy-complementary-climate-delegated-act_sv
https://ec.europa.eu/info/publications/220202-sustainable-finance-taxonomy-complementary-climate-delegated-act_sv
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/banking-and-finance/sustainable-finance/eu-taxonomy-sustainable-activities_sv
https://europa.eu/!qg9vR7
https://europa.eu/!JfmXp9
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och mellan EU-länderna och mellan olika befolkningsgrupper vad gäller tidig upptäckt, diagnos, 

behandling och kvaliteten på patientvården. Detta är särskilt tydligt för uppskattade incidenstal för 

livmoderhalscancer (femfaldig skillnad) och dödligheten (åttafaldig skillnad runt om i EU år 2020). 

Dessa stora variationer kan förklaras med skillnader i förekomsten av humant papillomvirus (HPV) 

och strategier för vaccinering och livmoderhalsscreening i EU-länderna. Att minska ojämlikheten i 

hela sjukdomsförloppet är det övergripande målet med den europeiska planen mot cancer. 

Häromdagen lanserade EU-kommissionen fyra nya åtgärder inom cancerplanen för att hjälpa 

medlemsländerna att hantera ojämlikheter och förbättra screeningen av och vaccineringen mot HPV 

samt stödja dem som drabbas av cancer. ”Vi gjorde kampen mot cancer till en av kommissionens 

prioriteringar när vi lanserade Europas plan mot cancer. Vårt mål är att alla i Europeiska unionen ska 

få den cancerbehandling som de behöver. Vi vet att den här kampen fick ett bakslag på grund av 

pandemin, med uppskattningsvis en miljon fall som troligen är odiagnostiserade i nuläget. Cancer 

drabbar oss alla. Därför måste vi arbeta för prevention, tidig upptäckt och lika tillgång till vård för att 

vinna det här slaget”, säger EU-kommissionens ordförande Ursula von der Leyen. 

Läs mer: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sv/ip_22_702  

 

 

Evenemang 
 

1−6 februari: Fotoutställningen ”Stora drömmar – berättelser om finländare som förändrade 

världen” i Helsingfors 

I Sanomahuset i Helsingfors pågår för närvarande en fotoutställning som är en del av ett EU-

solidaritetsprojekt. I utställningen kan man ta del av berättelser om olika finländare. Alla dessa 

berättelser har en gemensam nämnare – de handlar om personer som har uppfyllt sina drömmar. 

Bland annat kan man bekanta sig med finländare som har skrivit böcker, studerat till läkare, valts till 

riksdagsledamot, grundat företag eller hållit anföranden inför stora folksamlingar. Genom sina 

livsverk har dessa personer förändrat världen på olika sätt. Fotoutställningen kan beskådas i Galleria 

Art Kaarisilta i Helsingfors fram till den 6 februari. Därefter drar den vidare till Vanda, där den 

kommer att visas på olika bibliotek. 

Läs mer: https://stayhappening.com/e/suuria-unelmia-%E2%80%93-tarinoita-suomalaisista-jotka-

muuttavat-maailmaa-E2ISU4Y5598  

8−11 februari: EU:s industridagar 2022 

Under EU-kommissionens största årliga konferens för industripolitik – industridagarna (EU Industry 

Days) – diskuteras utmaningarna för EU:s industripolitik och man kommer fram till gemensamma 

potentiella lösningar. Temat för årets konferens är hur EU:s industriella ekosystem kan stödjas i den 

gröna och den digitala omvandlingen och hur företagen i EU, inbegripet små och medelstora företag, 

kan öka sin motståndskraft. Dessutom kommer man att fundera på olika sätt för att få med den 

yngre generationen i arbetet med att skapa framtiden för industrin i EU – helt i enlighet med 

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sv/ip_22_702
https://stayhappening.com/e/suuria-unelmia-%E2%80%93-tarinoita-suomalaisista-jotka-muuttavat-maailmaa-E2ISU4Y5598
https://stayhappening.com/e/suuria-unelmia-%E2%80%93-tarinoita-suomalaisista-jotka-muuttavat-maailmaa-E2ISU4Y5598


 

4 
 

målsättningarna för Europaåret för ungdomar, som firas i år. Konferensen hålls som ett 

hybridevenemang i Bryssel den 8−11 februari. Anmäl dig nu! 

Läs mer (på engelska): https://eu-industry-days.ec.europa.eu/  

8 februari: Webbinarium på finska om LULUCF-förordningen – ”Lisää hiilinieluja, vähemmän 

päästöjä” 

EU kommer att uppdatera den så kallade LULUCF-förordningen om markanvändning och skogar. 

Förordningen ingår i det klimatpaket som kommissionen lade fram 2021 och som ska minska 

utsläppen av växthusgaser i EU med minst 55 procent senast 2030. Syftet med förordningen är att få 

EU-länderna att stärka sina kolsänkor och minska utsläppen. Europaparlamentets förbindelsekontor 

i Finland anordnar ett webbinarium där dessa frågor kommer att diskuteras. I webbinariet 

medverkar Europaparlamentarikerna Ville Niinistö (Greens, De gröna), som är LULUCF-föredragande 

i Europaparlamentets miljöutskott, och Henna Virkkunen (EPP, saml.), som håller på att utarbeta ett 

utlåtande från utskottet för industrifrågor i ärendet. Dessutom deltar EU-kommissionens 

kommunikationschef Ismo Ulvila och sektorchef Sampo Soimakallio från Finlands miljöcentral i 

diskussionen. Konferencier är fackboksförfattare och meteorolog Kerttu Kotakorpi. Du kan följa 

diskussionen – på finska – den 8 februari kl. 14.00–15.30 på förbindelsekontorets Facebooksida. Du 

behöver inte registrera dig och du behöver inte ha ett Facebook-konto.  

Läs mer: https://www.facebook.com/events/533823207610103/?ref=newsfeed  

15 februari: EU-frukostmöte om innovationsfonden 

EU-frukostmöte är ett tillfälle för alla intresserade att diskutera olika EU-relaterade frågor på nätet. 

Under det första EU-frukostmötet för 2022 fördjupar vi oss – på finska – i praktiska frågor om EU:s 

innovationsfond. Innovationsfonden kommer under perioden 2020–2030 att dela ut runt 20 

miljarder euro i stöd till företag för kommersiell demonstration av innovativ koldioxidsnål teknik. 

Syftet är att få ut industriella lösningar på marknaden som hjälper till att minska koldioxidutsläppen 

och bidrar till EU:s mål att uppnå klimatneutralitet senast 2050. Experterna Juho Korteniemi (arbets- 

och näringsministeriet) och Markku Pekonen (EU-finansieringsrådgivning) deltar i frukostmötet och 

besvarar frågor om innovationsfonden och ansökningsomgångar för företag. Välkommen! 

Läs mer: https://www.eurahoitusneuvonta.fi/ajankohtaiset/tapahtumat/2022/eu-aamukahvit-

innovaatiorahasto 

16 februari: Finland Works-rekryteringsevenemang på nätet  

Finland Works är ett kostnadsfritt rekryteringsevenemang där olika arbetsmöjligheter inom olika 

branscher i Finland presenteras. Arbetsgivare och potentiella arbetstagare kan lätt hitta och 

kommunicera med varandra på nätet under detta evenemang, där de arbetssökande även kan tala 

med Eures-rådgivare. Rekryteringsevenemanget anordnas den 16 februari kl. 12.00−16.00 på nätet. 

Anmäl dig i god tid i förväg! 

Läs mer: https://www.europeanjobdays.eu/en/taxonomy/term/48566     

 

 

https://eu-industry-days.ec.europa.eu/
https://www.facebook.com/events/533823207610103/?ref=newsfeed
https://www.eurahoitusneuvonta.fi/ajankohtaiset/tapahtumat/2022/eu-aamukahvit-innovaatiorahasto
https://www.eurahoitusneuvonta.fi/ajankohtaiset/tapahtumat/2022/eu-aamukahvit-innovaatiorahasto
https://www.europeanjobdays.eu/en/taxonomy/term/48566
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Länktips 
 

Anmälningsperioden till Europeiska Karlspriset för unga 2022 har inletts 

Är du mellan 16 och 30 år och har ett projekt med en europeisk dimension? Anmäl dig då till 

Europeiska Karlspriset för unga 2022! Du kan få finansiering för att utveckla ditt projekt vidare och 

vinna en resa till Tyskland. Europeiska Karlspriset för ungdomar arrangeras av Europaparlamentet 

och stiftelsen för det internationella Karlspriset i Aachen, Tyskland. Det delas ut årligen till projekt 

med en stark europeisk dimension som drivs av ungdomar mellan 16 och 30 år. Projekten ska främja 

en europeisk och internationell förståelse, stimulera utvecklingen av en gemensam känsla av 

europeisk identitet och integration samt fungera som en förebild för unga som bor i Europa. 

Förstapriset är 7 500 euro, andrapriset 5 000 euro och tredjepriset 2 500 euro. Om läget tillåter, 

kommer representanter för de vinnande projekten att bjudas in till prisceremonin i Aachen i 

Tyskland den 24 maj. De tre bästa projekten kommer att väljas ut bland 27 projekt som nomineras 

av en jury i varje medlemsland. I fjol gick första pris till det tjeckiska Fakescape som använder spel 

för att lära ungdomar att tänka kritiskt och upptäcka fejknyheter. Ansök om Europeiska Karlspriset 

2022 senast den 13 februari! 

Läs mer: https://www.europarl.europa.eu/news/sv/headlines/eu-affairs/20211203STO18708/hae-

nuorten-eurooppalaista-kaarle-suuri-palkintoa-2022  

Det nya europeiska Bauhaus – ansökan öppen till 2022 års priser 

Det nya europeiska Bauhaus är ett miljömässigt, ekonomiskt och kulturellt projekt som syftar till att 

kombinera formgivning, hållbarhet, tillgänglighet, överkomlighet och investeringar för att bidra till 

genomförandet av den europeiska gröna given. Nu har ansökningsomgången för årets nya 

europeiska Bauhauspriser inletts. Även årets upplaga av tävlingen kommer att hylla inspirerande 

exempel på de omställningar som initiativet vill främja vad gäller vardagen, bostäder och 

upplevelser. Precis som under första omgången i fjol kommer priserna i år att gå till unga talangers 

idéer och till befintliga projekt för hållbarhet, inkludering och stil. Syftet är att föra den europeiska 

gröna given närmare befolkningen och lokalsamhällena. Priserna delas ut till projekt och idéer som 

bidrar till vackra och hållbara platser för alla. De är uppdelade i fyra kategorier: 1) återskapa bandet 

till naturen, 2) återfå en känsla av tillhörighet, 3) prioritera de platser och personer som behöver det 

mest, och 4) främja långsiktigt och integrerat livscykeltänkande i det industriella ekosystemet. Denna 

tävling var mycket populär i fjol – fler än 2 000 ansökningar lämnades in. Sista ansökningsdagen för 

årets tävling är den 28 februari.  

Läs mer: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sv/ip_22_347  

Erasmus+: ”Lär dig mer om EU” – nytt EU-skolinitiativ för att stödja undervisningen om EU 

Grundskolor, gymnasier och yrkesskolor, se hit! EU-kommissionen lanserar ett nytt initiativ för att 

främja undervisningen om EU, nämligen Jean Monnet-initiativet ”Lär dig mer om EU”. Alla 

grundskolor (åk 1−9), gymnasier och yrkesskolor i Finland – och i övriga programländer som deltar i 

Erasmus+ – kan ansöka om bidrag för undervisning om EU-frågor. Projektet måste pågå under minst 

40 timmar per läsår tre år i rad.  Det kan handla om undervisning i ett eller flera ämnen med EU-

anknytning, till exempel värderingar, historia, hur EU fungerar och kulturell mångfald. 

Undervisningen ska bedrivas under läsåret och kan bland annat omfatta projektveckor och 

https://www.europarl.europa.eu/news/sv/headlines/eu-affairs/20211203STO18708/hae-nuorten-eurooppalaista-kaarle-suuri-palkintoa-2022
https://www.europarl.europa.eu/news/sv/headlines/eu-affairs/20211203STO18708/hae-nuorten-eurooppalaista-kaarle-suuri-palkintoa-2022
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sv/ip_22_347
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studiebesök. Skolan kan utforma undervisningen själv eller med hjälp av till exempel högskolor eller 

icke-statliga organisationer eller föreningar. Högsta bidrag är 30 000 euro (motsvarande högst 80 

procent av de totala kostnaderna). Detta nya initiativ förväntas leda till att elevernas kunskaper om 

och insikter i EU och EU-relaterade frågor förbättras och att ett intresse för EU väcks – bland både 

lärare och elever. Tveka inte, utan lämna in en projektansökan för din skola senast den 1 mars! Du 

hittar mer info om ansökningsförfarandet i länken nedan. 

Läs mer: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sv/node/2650  

 

Rekrytering 
 

Sök jobb inom kundservice vid informationsstället EU@Ode i Helsingfors! 

Är du serviceinriktad och intresserad av EU-frågor och kommunikation? Då ska du se hit, för nu söker 

vi en utåtriktad person till vårt glada team vid informationsstället EU@Ode i Helsingfors! Det handlar 

om ett arbetskontrakt på deltid med Manpower som arbetsgivare. EU@Ode, som upprätthålls av 

EU-kommissionen och Europaparlamentet i Finland, är en interaktiv utställningslokal och ett 

informationsställe om EU i Helsingfors centrumbibliotek Ode. Till arbetsuppgifterna hör bland annat 

att guida gäster i utställningslokalen, svara på olika frågor om EU och kommunicera på sociala 

medier. Ansökningsprocessen är smidig och snabb – det räcker med att skicka Manpower ditt CV 

samt ditt telefonnummer och din mejladress för att visa intresse för detta jobb. Tveka inte, utan 

skicka in din ansökan i dag! 

Läs mer (på finska): https://www.manpower.fi/tyo/asiakaspalveluhenkilo-eu-at-oodi-nayttelytilaan  

Arbetsplatser vid EU:s institutioner  

Samlat på en och samma webbplats finns ett omfattande informationspaket på svenska om 

möjligheterna till en tjänstemannakarriär och tillfällig anställning vid EU-kommissionen och andra 

EU-institutioner. Webbplatsen omfattar underrubriker bland annat om lediga jobb, 

ansökningsförfarande, vad det innebär i praktiken att jobba för EU, praktikperioder, uppgifter som 

erbjuds forskare och om Europeiska rekryteringsbyrån (Epso) som sköter rekryteringen. 

Läs mer: https://ec.europa.eu/info/jobs-european-commission_sv  

Databas över lediga EU-jobb 

I Europeiska rekryteringsbyrån Epsos databas finns information om både fasta och tillfälliga lediga 

tjänster. Sök på nyckelord, anställningsform, lönegrad eller anställningsort.  

Läs mer: https://epso.europa.eu/apply/job-offers_sv 

Praktikplatser vid EU:s institutioner och decentraliserade byråer 

På Europeiska rekryteringsbyråns (Epso) webbplats hittar du samlad information om 

praktikmöjligheter vid EU:s institutioner och EU:s många decentraliserade byråer, till exempel 

Europeiska kemikaliemyndigheten i Helsingfors. De flesta EU-institutioner erbjuder praktikplatser till 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sv/node/2650
https://www.manpower.fi/tyo/asiakaspalveluhenkilo-eu-at-oodi-nayttelytilaan
https://ec.europa.eu/info/jobs-european-commission_sv
https://epso.europa.eu/apply/job-offers_sv
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ungdomar som har avlagt högskoleexamen. Praktikperiodens startdatum och längd och den 

lön/ersättning som betalas för praktiken varierar beroende på värdorganisationen och 

kostnadsnivån i placeringslandet. Varje år tar man in cirka 1 200 praktikanter. 

Läs mer: https://epso.europa.eu/job-opportunities/traineeships_sv 

 

Nyhetsbrevet i din mejlbox 

Prenumerationer, adressändringar och avbeställningar: COMM-REP-HEL-NEWS@ec.europa.eu  

EU-kommissionens representation i Finland 
Malmgatan 16, FI-00100 HELSINGFORS 
PB 1250, FI-00101 HELSINGFORS 
Tfn +358 (0)9 6226 544 (växel) 
https://finland.representation.ec.europa.eu/index_sv  
E-post: fornamn.efternamn@ec.europa.eu 
EU-kommissionens representation i Finland på Facebook och Twitter 
Europasalen på Facebook och Twitter 
Frågor om EU: Europa direkt, tfn +800 6 7 8 9 10 11 eller e-post 

https://epso.europa.eu/job-opportunities/traineeships_sv
mailto:COMM-REP-HEL-NEWS@ec.europa.eu
https://finland.representation.ec.europa.eu/index_sv
mailto:fornamn.efternamn@ec.europa.eu
http://www.facebook.com/euroopankomissiosuomessa
http://twitter.com/eukomissio
http://www.facebook.com/eurooppasali
http://twitter.com/Eurooppasali
http://europa.eu/europedirect/write_to_us/index_fi.htm
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